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RESUMO: A efetivacao de titulos executivos extrajudiciais € um dos estadgios mais importantes
na seara trabalhista, identificada como a fase que visa a entrega da tutela jurisdicional ao credor
e finalizacdo processual. Com base nisto, a presente pesquisa apresenta como problema central
o questionamento: “O diploma processual civil pode ser aplicado a execucao de titulos executivos
extrajudiciais trabalhistas? O objetivo geral do estudo é analisar os titulos executivos
extrajudiciais trabalhistas, o objetivo especifico consiste em verificar a possibilidade da adog¢éo
do diploma processual civil nas a¢gbes de execucao de titulo extrajudicial trabalhista. A pesquisa
utiliza-se do método dedutivo e técnica de pesquisa bibliografica. Como resultados preliminares,
a pesquisa apresenta a possibilidade da aplicagcéo da lei processual civil a execugéo trabalhista,
proporcionando resultados satisfatorios para o credor, assim como para o operador do direito na
militAncia prética.

Palavras-chave: Execucéo trabalhista. Titulo executivo extrajudicial. Aplicacéo do procedimento
previsto no processo civil.

ABSTRACT: The execution of extrajudicial executive titles is one of the most important stages in
the labor field, identified as the stage that aims at delivering jurisdictional protection to the creditor
and finalizing the process. Based on this, this research presents as its central problem the
question: “Can the civil procedural diploma be applied to the execution of extrajudicial labor
executive titles? The general objective of the study is to analyze the labor extrajudicial executive
titles, the specific objective is to verify the possibility of adopting the civil procedural diploma in
the enforcement actions of labor extrajudicial title. The research uses the deductive method and
bibliographic research technique. As preliminary results, the research presents the possibility of
applying civil procedural law to labor execution, providing satisfactory results for the creditor, as
well as for the right operator in practical militancy.

Keywords: Labor execution. Extrajudicial executive title. Application of the civil procedure.
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INTRODUCAO
O instituto da execucao dos titulos executivos extrajudiciais trabalhistas —

Consolidacdo das Leis Trabalhistas —, matéria de suma importancia para
operadores do direito, € omisso no que diz respeito ao seu processamento,
sendo que, na pratica, comumente € adotado o sistema cognitivo das
reclamatodrias trabalhistas. A esse proposito, de maneira proficua, o presente
artigo estudara a possibilidade da adocédo da legislacdo processual civil,
notadamente no que diz respeito ao processamento dos titulos executivos
extrajudiciais de competéncia daquela justica especializada.

A presente pesquisa parte de premissas como a contextualizagdo dos
titulos executivos extrajudiciais trabalhistas e a verificacdo da possibilidade da
adocéao do diploma processual civil para processamento dos titulos executivos
extrajudiciais trabalhistas, tendo em vista que o referido regramento é aplicavel
somente em casos de omiss&o ou lacunas do diploma trabalhista.

A analise da existéncia de principios processuais comuns aos dois
diplomas, bem como da compatibilidade e das vantagens de se adotar o
regramento processual civil na execucao de titulos extrajudiciais trabalhistas,
também sera verificada.

Para isto, o0 método de abordagem adotado € o dedutivo, partindo de
premissas gerais, como a conceituacao dos titulos executivos extrajudiciais
trabalhistas, encaminhando-se para a analise do processo civil como diploma

legal aplicavel no processamento de titulos executivos extrajudiciais trabalhistas.

1 TITULOS EXECUTIVOS EXTRAJUDICIAIS NO PROCESSO DO TRABALHO

Incipientemente, de todo oportuno gizar que compete a justica do trabalho
processar e julgar os titulos executivos extrajudiciais decorrentes da relacao de
trabalho, conforme diccdo do artigo 877-A da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho. (BRASIL, 1943)
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Toda execucdo pressupfe um titulo, seja ele judicial ou extrajudicial.
Desta maneira, portanto, a execuc¢éo é nula sem titulo (nulla executio sine titulo).

Os titulos executivos extrajudiciais trabalhistas sdo: os termos de ajuste
de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Além dos titulos supracitados, existem outros titulos executivos
extrajudiciais trabalhistas ndo previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Nesse sentido, Schiavi (2021, pag 182-184), trata da existéncia dos seguintes
titulos executivos extrajudiciais: “A certidao de inscricao na divida ativa da Uniao
referente as penalidades administrativas impostas ao empregador pelos 6rgdos
de fiscalizag&do do trabalho e os titulos de crédito oriundos ou decorrentes da
relacédo de trabalho.”

Schiavi (2021), sustenta ainda ser possivel a execucdo dos titulos
executivos extrajudiciais previstos no artigo 515 do Codigo de Processo Civil de
2015, perfeitamente aplicAvel ao processo do trabalho (artigo 769 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, combinado com o artigo 15 do Cdadigo de
Processo Civil de 2015), desde que decorrentes da relacédo de trabalho, sendo

eles:

| - as decisdes proferidas no processo civil que reconhecam a
exigibilidade de obriga¢cdo de pagar quantia, de fazer, de ndo fazer ou
de entregar coisa; Il - a decisdo homologatéria de autocomposi¢ao
judicial; 11l - a decisdo homologatdria de autocomposi¢éo extrajudicial
de qualquer natureza; IV - o formal e a certiddo de partilha,
exclusivamente em relacdo ao inventariante, aos herdeiros e aos
sucessores a titulo singular ou universal; V - o crédito de auxiliar da
justica, quando as custas, emolumentos ou honorarios tiverem sido
aprovados por decisdo judicial; VI - a senten¢a penal condenatéria
transitada em julgado; VII - a sentenga arbitral; VIII - a sentencga
estrangeira homologada pelo Superior Tribunal de Justica; IX - a
decisdo interlocutdria estrangeira, apos a concessdo do exequatur a
carta rogatoéria pelo Superior Tribunal de Justica; (BRASIL, 2015,
http://www.planalto.gov.br/)

Ademais, de suma importancia ressaltar que a Constituicdo Federal de

1988, estabelece, em seu artigo 114, inciso IX, a competéncia da justica do
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trabalho para processar e julgar, qualquer controvérsia decorrente da relacéo de
trabalho. (BRASIL, 1988)

A vista disso, engendrando-se uma situacdo hipotética, na qual uma
empregada domeéstica, ap0s a extincdo do contrato de trabalho, ndo recebe
qualquer valor a titulo rescisorio e decide ndo ingressar com uma reclamatoria
trabalhista de imediato. Ao invés disso, pactua com o(a) antigo(a) empregador(a)
contrato para pagamento de um valor determinado, firmado, ainda, por duas
testemunhas, autenticado em cartdrio de notas, o qual resta inadimplido. Este
contrato torna-se um titulo executivo extrajudicial, devendo ser executado
perante a Justica do Trabalho, embora tenha aparéncia e caracteristicas de um
titulo civel.

Desta forma, de suma importancia analisar a possibilidade de aplicacao
do Codigo de Processo Civil ao processamento de titulos executivos
extrajudiciais trabalhistas, tendo em vista sua aplicacdo subsidiaria a

Consolidacao das Leis do Trabalho.

2 O PROCESSO CIVIL COMO DIPLOMA PARA PROCESSAMENTO DOS
TITULOS EXECUTIVOS EXTRAJUDICIAIS TRABALHISTAS

Conforme j& exposto, a justica do trabalho é competente para processar
e julgar acdes de titulo executivo extrajudiciais, decorrentes da relacdo de
trabalho. Contudo € omissa no que tange ao seu modo de processamento. Em
razdo disso, na pratica, € comum que 0s magistrados adotem o rito das
reclamatorias trabalhistas de conhecimento, abarcando a fases cognitiva,
recursal e executiva.

A reclamatéria trabalhista de conhecimento é proposta na forma do artigo
840 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo ser escrita ou
verbal, observando os requisitos elencados nos paragrafos primeiro (escrita) e
segundo (verbal). (BRASIL, 2017)
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Por conseguinte, apresentada a reclamacdao, a parte reclamada podera,
até a audiéncia, no prazo de vinte minutos aduzir sua defesa, conforme diccdo
do artigo 847 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ou, ainda, apresentar
defesa escrita pelo sistema de processo judicial eletrénico (Lei 11.419 de 19 de
dezembro de 2006), nos termos do paragrafo tnico do artigo do mesmo diploma
legal. Na prética, raramente a defesa é apresentada oralmente. (BRASIL, 2006)

De todo oportuno gizar que, em rigor, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho dispde sobre audiéncia una, ou seja, todos os atos devem ser
praticados em uma audiéncia. Contudo, haja vista o vultoso numero de
reclamatodrias trabalhistas, da mesma forma que as pautas de audiéncias sdo
exacerbadas, os juizes trabalhistas acabam fracionando em audiéncia inicial e
audiéncia de instrucéo, e o intervalo entre uma e outra, na maioria das vezes,
acaba sendo de um ano ou até mais.

Recebida a contestacéo, seqguir-se-a a instrucao processual. Comumente,
antes de prosseguir com a instrucao o juiz questiona os procuradores das partes
acerca de outras questdes de ordem, como por exemplo, pendéncia de prova
pericial, entre outras. Ultrapassada tal questdo, prossegue-se para o depoimento
pessoal das partes, caso seja do interesse uma da outra. Apés, colhe-se o
depoimento das testemunhas convidadas pelas partes. (BRASIL, 1943)

Caso haja necessidade de pericia técnica, esta usualmente ocorre no
intervalo das audiéncias de conciliacao e instrucao. Apresentado laudo pericial,
oportuniza-se as partes a apresentacdo de quesitos complementares, assim
como impugnacao, geralmente apresentada pela parte lesada.

Finda a instrugcéo processual, poderao as partes aduzir razdes finais orais
em audiéncia, em prazo ndo excedente a dez minutos cada, consoante
estabelece o artigo 850 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (BRASIL, 1943)
Nesse ponto, importante ressaltar que, dificilmente o juiz adota a letra da Lei, ou
seja, concedendo os dez minutos para cada uma das partes. Assim, o0 juiz acaba
por concedendo prazo para apresentacao de memoriais escritos, normalmente
de 5 (cinco) a 10 (dez) dias.
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O paréagrafo unico do artigo 850 da CLT, traz a diccdo de que o juiz
proferird decisdo na propria audiéncia. Esse dispositivo é raramente aplicado,
pelo mesmo motivo da concesséao de prazo para apresentacao das razdes finais
escritas. Destarte, portanto, a sentenca fica sine die, ou seja, sem data certa.
(BRASIL, 1943)

De todo oportuno salientar que, as razdes finais somente sao aplicaveis
aos procedimentos ordinarios, ndo cabendo nas a¢Bes que tramitam pelo rito
sumarissimo (com valor da causa limitado a quarenta salarios minimos
nacionais), assim como no rito sumario ou valor de algcada (com valor da causa
limitado a dois salarios minimos nacionais), previsto na lei n® 5.584/70. (BRASIL,
1970)

Da sentenca cabem embargos de declaracdo, caso a sentenca seja
omissa, obscura, contraditéria ou contenha erro material. Esse recurso
interrompe o prazo para outros cabiveis, ou seja, a contagem do prazo
processual recomeca do zero. Caso contrario, cabera recurso ordinario para o
Tribunal Regional do Trabalho correspondente, soberano no reexame dos fatos
e provas, inclusive.

Dependo da decisdo do regional, caberd, ainda, recurso de revista ao
Tribunal Superior do Trabalho, o qual possui carater extraordinario, porquanto a
corte superior analisa apenas questdes de direito material e processual, sendo
defeso analise de fatos e provas, conforme sapiéncia da sumula 126 do TST.
(TST, 2003). Caso segue negado seguimento ao recurso de revista, cabera
agravo de instrumento, o qual tem a finalidade de destrancar o recurso de revista
e remeté-lo ao Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do Tribunal Superior do Trabalho, dependendo da deciséo,
cabera agravo interno (cabivel de decisdo monocratica), embargos de
declaracéo ou recurso extraordinario (cabiveis de decisao da turma).

Na fase executiva, ha possibilidade de impugnacéo a liquidacdo de

sentenca, seja por intermédio da propria impugnacéo aos calculos, embargos a
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execucao, além do agravo de peticdo. Este ultimo é julgado pelo Tribunal
Regional do Trabalho competente. (BRASIL, 1943)

Na prética, uma reclamatéria trabalhista, observado todos os
procedimentos acima expostos, tem durabilidade de no minimo cinco anos,
abrangendo as fases cognitiva, recursal e executiva, caso haja éxito, inclusive.

Assim, v.g., huma situacdo de um(a) trabalhador(a) que recebe um
cheque como pagamento das verbas resilitérias (aviso-prévio, décimo terceiro
salario, férias acrescidas de um terco constitucional), inadimplido pelo
empregador. Frustradas todas as tentativas amigaveis de recebimento, optando
por ingressar com uma reclamatéria trabalhista, devera aguardar os tramites das
fases cognitiva, recursal e executiva, a fim de obter a tutela jurisdicional?

De suma importancia salientar que as verbas trabalhistas tém natureza
alimentar, motivo pelo qual, ha o dever de o juiz buscar a celeridade no
andamento do processo, uma vez que é o diretor do processo, nos termos do

artigo 765 da CLT, verbo ad verbum:

Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na
direcdo do processo e velardo pelo andamento rgpido das causas,
podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento
delas. (BRASIL, 2015)

De todo oporturno gizar que, no que tange a execucao trabalhista, por
forca do artigo 889 da CLT, adota-se a vetusta Lei n°® 6.830/90 (Lei da Execucéo
Fiscal).

Todavia, parece-nos mais benéfico ao empregado a adocao do processo
civil comum, haja vista que € mais completo, recente e eficaz que a Lei 6.830/90.
O CPC/2015, por seu turno, adota o seguinte procedimento: o juiz de direito
recebe a peticdo inicial, instruida com o titulo executivo extrajudicial, além de
outros documentos indispensaveis, como documento de identificagdo pessoal,
residencial, entre outros. Sucessivamente, procede a intimagdo da parte

executada para pagar o débito em 3 (trés) dias (artigo 829, CPC/2015), ou
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apresentar embargos, no prazo de 15 (quinze) dias, mediante garantia da
execucgao (art. 231, CPC/2015). (BRASIL, 2015)

Apds, silente a parte executada, inicia-se a expropriacdo, a qual consiste
no ponto culminante do processo, onde os bens serdo transferidos para o
exequente para quitacado da execucao.

Ressalta-se que expropriagdo € género, do qual sdo espécies
adjudicacdo, alienacdo e apropriacdo de frutos e rendimentos, ex vi da
literalidade do artigo 825 do CPC/2015.

O procedimento do CPC/2015 é perfeitamente aplicavel ao processo do
trabalho por for¢a dos artigos 15 do preceptivo em tela, assim como 769 da CLT,
porque a Consolidacdo das Leis do Trabalho € omissa no que diz respeito ao
processamento da execucao por titulo extrajudicial. De igual forma ha identidade
de principios, mormente o da celeridade, ampla defesa, contraditorio,
efetividade, funcéo social da execucéo trabalhista, duracdo razoavel do processo
de execucdo, subsidiariedade, principio do titulo, reducéo do contraditorio, entre
outros.

Nesse sentido, leciona Schiavi (2021, pag. 77):

Sob outro enfoque, o juiz, como condutor do processo do trabalho,
encarregado de zelar pela dignidade do processo e pela efetividade da
jurisdicdo trabalhista, conforme ja nos posicionamos, deve ter em
mente que o processo dever tramitar em prazo compativel com a
efetividade do direito de quem postula, uma vez que a duracéo
razoavel do processo foi erigida a mandamento constitucional, e buscar
novos caminhos e interpretacdo da lei no sentido de materializar este
mandamento constitucional.

No que diz respeito a aplicagdo supletiva e subsidiaria do direito

processual civil ao processo do trabalho, Schiavi (2021, pag 77) aduz que:

Embora se possa questionar: aplicando-se as regras do CPC, ao invés
da CLT, o juiz estaria desconsiderando o devido processo legal e
surpreendendo o jurisdicionado com alteracdo das regras? Pensamos
gue tal ndo ocorre, pois o juiz do trabalho, aplicando o CPC, ndo esta
criando regras, esta apenas aplicando uma regra processual legislada
mais efetiva que a CLT, e é sabido que a lei é de conhecimento geral
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(art. 3° LINDB). Se ha regras expressas processuais no CPC que séo
compativeis com os principios do processo do trabalho, pensamos néo
haver violacéo do devido processo legal. Além disso, as regras do CPC
observam o devido processo legal e também os principios do direito
processual do trabalho.

Nesse sentido, sdo requisitos para a aplicacdo do Codigo de Processo
Civil ao processo do trabalho a omisséo da CLT, assim como a compatibilidade
com o0s principios que regem o processo do trabalho, sendo que este, diz
respeito a norma do CPC, além de ser compativel com as regras, também deve
estar em consonancia com os principios que norteiam o Direito Processual do
Trabalho, e aquele se refere quando a CLT e as legislacbes processuais
trabalhistas nao disciplinam a matéria.

Garcia (2016, p. 34), destaca que o Tribunal Superior do Trabalho,
posicionou-se, ainda que de forma ndo exaustiva, sobre as normas do CPC
aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho, editando a Instrucdo
Normativa n°® 39, a qual, em seu artigo 1°, traz a seguinte dic¢do, verbo ad

verbum:

Aplica-se o Cédigo de Processo civil, subsidiaria e supletivamente, ao
processo do trabalho, em caso de omissdo e desde que haja
compatibilidade com as normas e principios do Direito do Trabalho, na
forma dos arts. 769 e 889 da CLT e do artigo 15 da Lei n® 13.105, de
17/03/2015. (GARCIA, 2016, P. 34)

Ressalta-se que a referida instrucdo ndo veda a aplicacdo do
procedimento da execucéo de titulo extrajudicial ao processo do trabalho.

No que diz respeito as lacunas da legislacdo processual, segundo a teoria
geral do direito, essas podem ser:

a) normativas: quando a Lei ndo contém previsdo para 0 caso concreto,
ou seja, ndo existe regulamentacdo da lei sobre determinado instituto
processual;

b) ontolégicas: quando a norma ndo mais estad compativel com os fatos
sociais, ou seja, estd desatualizada. Com efeito, a norma regulamenta
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determinado instituto processual, todavia ela ndo encontra mais ressonancia na
realidade, ndo hé efetividade da norma processual existente;

c) axiolégicas: quando as normas processuais levam a uma solucao
injusta ou insatisfatoria, ou seja, a norma existe, mas sua aplicacédo leva a uma
solucdo incompativel com os valores de justica e equidade exigiveis para a
eficAcia da norma processual;

A utilizacdo do cbdigo de processo civil no processo do trabalho ndo
descaracteriza 0os principios deste, tampouco provoca retrocesso social. Muito
pelo contrario, ha sim uma identidade de principios. Além disso, h& possibilidade
de uma vultosa evolugcdo em varios institutos, como é o caso da execucao de
titulo extrajudicial.

N&o se pode olvidar que a CLT foi engendrada em 1943, a partir da carta
del lavoro de 1927. As questdes sociais, politicas, econémicas e as relacdes de
trabalho eram bastante diferentes dos dias atuais. Nao obstante alguns institutos
tenham passado por reforma, por intemédio da Lei n° 13.467/2017, mais
conhecido como reforma trabalhias, ainda sim, ha diversas lacunas que devem
ser colmatadas. E no caso da execucdo por titulo extrajudicial na justica do
trabalho, a aplicacdo do processo civil parece ser bem mais proficua, célere e
efetiva na busca da tutela jurisdicional do credor, ou seja, do empregado que
busca o recebimento de suas verbas resilitérias, as quais, possuem natureza
alimentar.

De maneira pratica, caso entre no escritério um caso idéntico ao supra
narrado, ou seja, do empregado que recebe um cheque inadimplido, deve o
operador do direito elaborar uma peticdo inicial observando-se as normas
contidas na CLT, utilizando-se, analogicamente, as normas do CPC/2015, no
gue tange ao processamento do titulo executivo extrajudicial, explanando, ainda,
a compatibilidade de principios, a fim de demonstrar ao magistrado trabalhista
que havera celeridade e efetividade na busca da tutela jurisdicional.
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Por intermédio do presente estudo, foi possivel verificar quais sdo os

titulos executivos extrajudiciais trabalhistas, bem como que a adocdo do
procedimento civil comum para execucao desses titulos, seria uma ferramenta
de grande valia ao exequente/empregado, a fim de obter a tutela jurisdicional no
menor tempo possivel, tendo em vista a natureza alimentar do crédito trabalhista.

Em resposta ao problema de pesquisa formulado, foi possivel obter como
resultado preliminar que a adocéo do diploma civil (CPC/2015) visa auxiliar na
busca da celeridade e efetividade da entrega da tutela jurisdictional ao
exequente/empregado.

Ficou devidamente demonstrado, ainda, a compatibilidade principiologica
entre os institutos, assim como os dispositivos autorizadores para aplicacao
subsidiaria ou supletiva do CPC, a fim de colmatar as lacunas existentes na CLT.

Diante de todo o exposto, os operadores do direito, notadamente o juiz do
trabalho, por for¢a do ja citado artigo 765 da CLT, deve-se buscar os meios mais
vantajosos para o titular do titulo executivo extrajudicial. Em se tratando do
instituto da execucdo por titulo extrajudicial, deve-se adotar o CPC/2015,
porquanto é bem mais efetivo que a CLT, que por sua vez, é omissa. Além disso,
hé& perfeita compatibilidade de principios.
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